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COMUNE DI PATRICA

(PROVINCIA DI FROSINONE)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

NR. 345 DEL 11/11/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE - PROCEDURA DI MOBILITA'
VOLONTARIA (ART. 30 D.LGS. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO - CATEGORIA C - PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE
POLIZIA LOCALE" CCNL FUNZIONI LOCALI

L'anno duemiladiciannove e questo giorno undici del mese di novembre nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco n. 7 in data 20.05.2019 di attribuzione della Posizione Organizzativa al
sottoscritto Responsabile;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 all'adozione
del presente atto;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai
sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



Visto che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 dé02R019, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto: “Modifiche al programma del fabbisognopersonale per il triennio 2019/2021", si &
provveduto ad approvare il predetto programmaichkaltro, prevede:

“‘“ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. C, PREVIO
ESPLETAMENTO DI PROCEDURA DI MOBILITA’, SCORRIMENT®I GRADUATORIA DI
ALTRO ENTE OVVERO INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO:

- il richiamato provvedimento costituiva indirizab Responsabile del Servizio per l'attivazione del
procedimento di cui sopra;

Richiamata

- la propria determinazione n. 279 del 30/08/20d%:cutiva ai sensi di legge, con la quale si e
approvato I'Avviso pubblico di mobilita volontargart. 30 d. Igs. 165/2001) per la copertura di N. 1
posto a tempo indeterminato e pieno — cat. C —lprpfofessionale “Agente di Polizia Locale”
CCNL Funzioni Locali;

Preso atto
- che sono pervenute nei termini stabiliti al Pcotto di codesto Ente n. 2 (due) domande di
partecipazione;

Ricordato
- che con propria determinazione n. 343 del 31182 stata nominata la Commissione esaminatrice;

Rilevato

- che la commissione esaminatrice si e riunitagorés sede del Comune di Patrica, in prima seduta,
giorno 31/10/2019, aprendo i lavori e procedend® &trifica della regolarita e completezza della
documentazione prodotta dai candidati e alla caresgg verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione alla procedura pubblica, disponetidommissione delle domande pervenute e
procedendo alla valutazione dei curricula, redigefallegato Verbale N. 1 che e parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

- che la commissione esaminatrice si € riunitagorés sede del Comune di Patrica, in seconda seduta
il giorno 07/11/2019, proseguendo i lavori relatallo svolgimento del colloquio dei candidati,
finalizzato alla verifica del possesso dei requdititudinali e professionali richiesti per il gosda
ricoprire;

- che al colloquio si & presentato solamente ildicirto Moriconi Marino, ritenuto idoneo dalla
commissione esaminatrice;

- che al termine della seduta la commissione esrita ha redatto I'allegato Verbale N. 2 che éear
integrante e sostanziale della presente deterrimazi

Ritenuto
di approvare i suddetti Verbali delle operazioiad€ommissione esaminatrice;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;



DETERMINA

Per quanto espresso in premessa:

di prendere atto ed approvare i verbali delle apera della Commissione esaminatrice della
selezione per la mobilita volontaria (art. 30 &.1¢65/2001) per la copertura di N. 1 posto a
tempo indeterminato e pieno — cat. C — profilo essfonale “Agente di Polizia Locale”, e
precisamente: i verbali del 31/10/2019 e del 02Q19;

di approvare la seguente graduatoria di meritagethcedura selettiva in oggetto:

ordine in graduatoria: nominativo candidato: pggio finale: idoneita

1. MORICONI Marino 32/40 IDONEO

di prendere atto che il candidato sig. MORICONI Maré ritenuto idoneo dalla Commissione
esaminatrice per ricoprire il posto in mobilita;

di dare atto che gli atti finalizzati allassunzéom servizio presso il Comune di Patrica del Sig.
MORICONI Marino saranno adottati con la decorrestailita in accordo con il candidato e I'Ente
di provenienza, in subordine al rilascio del naltda necessario all'assunzione;

di comunicare la presente determinazione all’Uffael Personale del Comune di Segni (RM), Ente
di provenienza;

di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio-time dellAmministrazione e sul sito Internet
istituzionale del Comune di Patrica, nonché nefitagita sezione di Amministrazione Trasparente;
di informare il candidato in merito all’esito deffeesente procedura;

di dare atto che la presente determinazione ¢ inata@tente esecutiva



COMUNE di PATRICA

-
4§ . g (Provincia di Frosinone)

Via Plebiscito, 1 telefono 0775/222003 telefax 0775/222022  e-mail protocollo@comune.patrica.fr.it

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO MOBILITA®
VOLONTARIA (ART. 30 D.LGS.165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO - CAT. C - PROFILO PROFESSIONALE
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” CCNL FUNZIONI LOCALL.

VERBALE N. 1

(INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E VERIFICA REQUISITI GENERALI
PER LA PARTECIPAZIONE)

L'anno DUEMILADICIANNOVE, il giomo TRENTUNO del mese di Ottobre (31.10.2019), alle
ore 1530, nella sede del Palazzo Municipale dell’intestato Comune, in esecuzione della
determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 279 del 30 agosto 2019 avente ad
ogetto: “Approvazione avviso di mobilita volontaria (art.30 D.Lgs. 165/(2001) per la copertura di n.
1 posto a tempo indeterminate e pieno — Cat. C — profile professionale “Agente Polizia Locale”
CCNL funzioni locali”.

La Commissione, nominata, con determina n. 343 del 31.10.2019 risulta cosi costituita:

% dr.ssa Simona Tanzi — Segretario Comunale in qualitd di PRESIDENTE -

% Dott. Dario Tucci - Responsabile della Polizia Locale del Comune di Supino -MEMBRO
ESTERNO

% Dott. Piero D’ Annibale — Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario - MEMBRO
& Sig.ra Andreina NICHILO’ - SEGRETARIO

Il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della Commissione, dichiara aperta la
seduta.

Premesso:
- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 26.07.2019 si & provveduto

all’approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2019/2021 in cui si programmava I’assunzione di n. 1 unita di Agente di Polizia Locale cat.
C previo espletamento di procedura di mobilita, scorrimento di graduatoria di altro Ente,
ovvero di indizione di concorso pubblico;

- Che il termine per la presentazione delle candidature risultava fissato alle ore 12:00 del
07.10.2019

Preliminarimente i COMPONENTI DELLA COMMISSIONE danno atto:

1.di aver preso visione della deliberazione n. 74 del 26.07.2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si &
provveduto all’approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2019/2021 nel quale risulta prevista 1’assunzione di n. 1 unita di Agente di Polizia Locale cat. C
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previo espletamento di procedura di mobilita, scorrimento di graduatoria di altro Ente, ovvero di
indizione di concorso pubblico;

2.che nel termine previsto nell’avviso pubblico sono pervenute le seguenti domande di
partecipazione:

NOMINATIVO NATO/A IL PROT. DOMANDA
MORICONI MARINO MOROLO (FR) 15.07.1969 6599 del 26.09.2019
CIPRIANI ISABELLA ROMA (RM) 20.02.1970 6834 del 07.10.2019

Indi, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria responsabilita penale:

1. dichiarano esplicitamente 1’assenza di condizioni ostative ai sensi dell’articolo 35, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2.dichiarano, altresi, di aver preso visione dell'elenco dei candidati ammessi alla procedura
selettiva, e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita, fra loro o rispetto ai candidati
ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione concorda di procedere preliminarmente alla verifica della regolarita e completezza
della documentazione prodotta dai candidati e alla conseguente verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione alla procedura pubblica.

La Commissione constata che le domande di partecipazione.alla procedura pubblica de guo
risultano pervenute nel termine indicato dall’avviso (07.10.2019 ore 12.00) entrambe mediante
consegna a mano

Si procede pertanto all’esame della documentazione prodotta da ogni candidato.

La Commissione riscontra che le domanda di partecipazione sono formulate correttamente e corredate
dai documenti richiesti, ovvero dal documento d’identita valido, dal curriculum vitae del candidato e dal
nulla osta preventivo di massima alla mobilita da parte dell’amministrazione pubblica di appartenenza,
nonché regolarmente sottoscritte.

La Commissione, sulla base delle verifiche preliminari effettuate e verificato il possesso dei
requisiti generali da parte dei n. 2 candidati, cosi come richiesti nell’avviso pubblico e dichiarati
nelle domande di partecipazione, dispone I’ammissione alla procedura delle domande pervenute e
procede alla valutazione dei rispettivi curricula.

All’esito dell’esame dei curricula la Commissione procede all’attribuzione dei seguenti punteggi:

Anzianita di servizio | Titolo di studio ed TOTALE
attestati professionali
Moricone Marino 5 0 5
Cipriani Isabella 5 1 6

(titolo di studio superiore
a quello previsto per
’accesso dall’esterno del

posto da.ricoprire)




La Commissione stabilisce di fissare il colloquio con i candidati tecnico attitudinale finalizzato alla
verifica dei requisiti tecnico attitudinali professionale per ricoprire I’incarico in argomento in data 7
novembre p.v. alle ore 16.00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale in unico originale, che consta di n. 3 (tre) pagine e

che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue
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LA COMMISSIONE

Il Presidente:
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Componenti: gkigj_h_ =

Il Segretario verbalizzante




&

COMUNE di PATRICA

(Provincia di Frosinone)

Via Plebiscito, |  telefono 0775/222003 telefax 0775/222022 e-mail protocollo@comune.patrica. f.it

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO MOBILITA’
VOLONTARIA (ART. 30 D.LGS.165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO - CAT. C — PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA
LOCALE” CCNL FUNZIONI LOCALI.

VERBALE N. 2

(VERBALE COLLOQUIO CON I CANDIDATI AMMESSI)

L'anno DUEMILADICIANNOVE, il giomo SETTE del mese di Novembre (07.1.2019), alle ore 15.30, nella
sede del Palazzo Municipale dell’intestato Comune, in esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Affari Generali n. 279 del 30 agosto 2019 avente ad ogetto: “Approvazione avviso di mobilita
volontaria (art.30 D.Lgs. 165/(2001) per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminate e pieno — Cat. C —
profile professionale “Agente Polizia Locale” CCNL funzioni locali”.

Sono presenti i commissari, come da nomina con determinazione n. 343 del 31.10.2019:

& dr.ssa Simona Tanzi — Segretario Comunale in qualita di PRESIDENTE -
& Dott. Dario Tucci - Responsabile della Polizia Locale del Comune di Supino -MEMBRO ESTERNO
& Dott. Piero D’ Annibale — Responsabile del Settore Amrmmstratlvo-Fmanzmrlo MEMBRO

& Sig.ra Andreina NICHILO’ -

SEGRETARIO

I1 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i

lavori.

Premesso:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 26.07.2019 si & provveduto all’approvazione del
Programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 in cui si programmava
I’assunzione di n. 1 unitd di Agente di Polizia Locale cat. C previo espletamento di procedura di
mobilita, scorrimento di graduatoria di altro Ente, ovvero di indizione di concorso pubblico;

- che il termine per la presentazione delle candidature risultava fissato alle ore 12:00 del 07.10.2019;

- che nel termine previsto nell’avviso pubblico sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:

NOMINATIVO

NATO/A IL PROT. DOMANDA

MORICONI MARINO

MOROLO (FR) 15.07.1969 6599 del 26.09.2019

CIPRIANI ISABELLA

ROMA (RM) 20.02.1970 6834 del 07.10.2019

- che in data 31.10.2019 la Commissione procedeva alla verifica della regolarita e completezza della
documentazione prodotta dai candidati e alla conseguente verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione alla procedura pubblica, disponendo I’ammissibilita delle domande pervenute e
procedendo alla valutazione dei curricula.

- che all’esito dell’esame dei curricula la Commissione procedeva all’attribuzione dei seguenti

punteggi:




Nominativo Anzianita di servizio | Titolo di studio ed attestati TOTALE
professionali
Moricone Marino 5 0 5
Cipriani Isabella 5 1 6
(titolo di studio superiore a
quello previsto per
’accesso dall’esterno del
posto da ricoprire)

- che veniva stabilito di fissare il colloquio tecnico attitudinale con i candidati finalizzato alla verifica
dei requisiti tecnico attitudinali professionale per ricoprire I’incarico in argomento in data 7
novembre p.v. alle ore 16.00;

- che i candidati venivano convocati per il colloquio con note prot. nn. 7527 del 31.10.2019 al quale
veniva dato riscontro circa la ricezione da parte dagli stessi;

Preliminarmente i commissari convengono in ordine alle modalita di svolgimento del colloquio, il quale &
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire
€ pertanto, stabiliscono che lo stesso vertera sulla acquisizione delle seguenti informazioni:

*informazioni di carattere generale;

*motivazioni che hanno spinto il candidato a partecipare alla selezione di mobilita di che trattasi;

sprecedenti ed attuali esperienze lavorative.

Si da atto che, per I’ora prefissata (ore 16,00), presso la sede comunale, Via del Plebiscito, 1 in Patrica, in
luogo aperto al pubblico, risulta presente:

- Moricone Marino nato a Morolo il 15.07.1969

Si da atto dell’ assenza della candidata Cipriani Isabella, nata a Roma i1\20.02.1970, e pertanto la stessa risulta
rinunciataria.

Alle ore 16,15 il candidato Moricone Marino, regolarmente convocato ed identificato mediante esibizione di
documento di identita valido, ¢ invitato ad accomodarsi nella Sala dove & presente la Commissione al fine di
sostenere il colloquio.

Al termine del colloquio la Commissione, in seduta riservata, procede alla valutazione rappresentando che nel
corso del colloquio si € proceduto a verificare in particolar modo:

+delle mansioni svolte dal richiedente nell’ente di provenienza;

+della preparazione professionale specifica, con riferimento alle materia del Codice della Strada e del controllo
del territorio;

*del grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

»della capacita di risolvere prontamente € con competenza problemi di lavoro;

*delle motivazioni personali;

La Commissione assegna per il colloquio, a voti unanimi, al candidato il punteggio di 27/30

La Commissione preso atto del punteggio conseguito nel colloquio formula la seguente graduatoria finale:

NOMINATIVO Valutazione Colloquio Punteggio totale
curriculum
MORICONI MARINO 5/10 27/30 32/40
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Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione e viene inoltrato all’Amministrazione Comunale per gli adempimenti di
competenza.

Conclusi cosi i lavori, la Commissione Esaminatrice rassegna gli atti e il verbale al Responsabile del Settore
personale per gli adempimenti di competenza.
Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE )
L

Il Presidente:

Componenti:

Il Segretario verbalizzante
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Patrica, 1i 11/11/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Piero D'ANNIBALE

Nr. 608 Registro delle Pubblicazioni Albo Pretorio

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, verra pubblicata nel sito internet del Comune di Patrica www.comune.patrica.ft.it - Sez.
Albo Pretorio "On Line" il giorno 12/11/2019 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Patrica, 1i 12/11/2019
L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to Marina PALIANI

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Patrica, 1i 12/11/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Piero D'ANNIBALE



